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· Programmes et enseignement
· Leadership au parascolaire
· Implication communautaire
· Langue et culture
· Défense et bienêtre des élèves






PRIX NTA D’EXCELLENCE EN ENSEIGNEMENT
Aperçu


Le prix NTA d’excellence en enseignement a été lancé en 2014 par l’Association des enseignants du Nunavut afin de :
· saluer le travail exceptionnel d’enseignants du Nunavut
· célébrer la créativité, l’innovation et l’efficacité en enseignement
· reconnaitre le service exemplaire
· attirer l’attention du public sur la profession d’enseignant
· impliquer les Nunavumiut dans les célébrations de l’excellence en éducation.


Catégories d’excellence en enseignement :
· Programmes et enseignement
· Leadership au parascolaire
· Implication communautaire
· Langue et culture
· Défense et bienêtre des élèves


Prix reconnaissance de l’excellence en enseignement :
· UN prix NTA d’excellence en enseignement sera remis chaque année
· Les nommés admissibles recevront un certificat de nomination
· Les finalistes régionaux recevront un certificat de reconnaissance
· Le lauréat du prix NTA d’excellence en enseignement recevra un certificat et un cadeau distinctif
· Le lauréat du prix NTA d’excellence en enseignement sera honoré lors du banquet de l’assemblée annuelle du conseil central (AMCC) à Iqaluit.
· Le lauréat du prix NTA d’excellence en enseignement se verra remettre une bourse de 1 000 $ pour lui permettre de poursuivre ses objectifs de développement professionnel. La bourse sera tirée du fonds général de la NTA et devra respecter les politiques du guide de ressources du développement professionnel. Le lauréat disposera d’une période de deux ans pour utiliser la bourse.
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Prix NTA d’excellence en enseignement
C’est un honneur que d’être nommé pour le prix NTA d’excellence en enseignement

OBJET :
· reconnaitre les directions d’école et les enseignants qui sont les champions de la vision de l’éducation au Nunavut
· célébrer les pratiques d’enseignement créatives, novatrices et remarquables
· attirer l’attention du public sur la profession d’enseignant
· impliquer les Nunavummiut dans la célébration de l’excellence en éducation.

RECONNAISSANCE :
· UN prix NTA d’excellence en enseignement sera remis chaque année
· Les nommés admissibles recevront un certificat de nomination
· Les finalistes régionaux recevront un certificat de reconnaissance
· Le lauréat du prix NTA d’excellence en enseignement recevra un certificat et un cadeau distinctif
· Le lauréat du prix NTA d’excellence en enseignement sera honoré lors du banquet de l’assemblée annuelle du conseil central (AACC) à Iqaluit.
· Le lauréat du prix NTA d’excellence en enseignement se verra remettre une bourse de 1 000 $ pour lui
permettre de poursuivre ses objectifs de développement professionnel. La bourse sera tirée du fonds général de la NTA et devra respecter les politiques du guide de ressources du développement professionnel. Le lauréat disposera d’une période de deux ans pour utiliser la bourse.

ADMISSIBILITÉ :
Au moment de leur nomination, tous les candidats doivent répondre aux critères suivants :
· doivent détenir une autorisation d’enseigner au Nunavut et être membres en règle de l’Association des enseignants du Nunavut;;
· doivent posséder au moins trois années consécutives d’enseignement au Nunavut;;
· doivent actuellement travailler dans une école du Nunavut;;
· doivent travailler directement avec les élèves dans un milieu scolaire sur une base quotidienne. Ainsi, les enseignants ordinaires ou de soutien, les directions d’école et les adjoints, les coachs d’enseignement, les employés des bibliothèques et des centres de ressources et les conseillers pédagogiques sont admissibles à une nomination.

RESTRICTIONS :
· les enseignants admissibles ne peuvent être nommés qu’une fois au cours d’une année scolaire;;
· les anciens lauréats du prix NTA d’excellence en éducation ne sont pas admissibles;;
· les enseignants doivent être nommés sur une base individuelle;; les équipes d’enseignants ne sont pas admissibles;;

DATE DE TOMBÉE :
· 15 février, minuit HNE
· Les soumissions se font par voie électronique uniquement : pmacneil@ntanu.ca

PROCESSUS DE SÉLECTION
· Les trousses de mise en nomination complétées doivent être acheminées par voie électronique à l’adresse avant la date de tombée du 15 février à minuit (HNE).
· Les nominations seront évaluées à l’échelle régionale par l’exécutif régional de la NTA et un finaliste régional sera choisi. Seules les trousses complètes des candidats admissibles seront prises en considération.
· La trousse de mise en nomination de chaque finaliste régional sera transmise au comité exécutif central de la NTA pour la sélection du lauréat du prix.
· Un prix NTA d’excellence en enseignement sera remis chaque année.

CRITÈRES DE SÉLECTION
PRIX NTA D’EXCELLENCE EN ENSEIGNEMENT

Le comité de sélection se penchera sur des exemples précis relatifs à :

A. l’excellence du nommé en matière d’enseignement et de leadership dans sa façon de :
· favoriser le développement des élèves et leur croissance intellectuelle, sociale, psychologique et physique;;
· maintenir un milieu d’apprentissage stimulant;;
· motiver les élèves pour qu’ils dépassent leurs propres attentes;;
· voir aux besoins individuels des élèves;;
· travailler en collaboration avec ses collègues;;
· démontrer une connaissance approfondie de la matière et du curriculum;;
· s’impliquer dans des activités de développement professionnel;;
· atteindre des résultats positifs dans l’apprentissage de ses élèves;;
· faire montre d’attention pour le bienêtre de ses élèves et de ses collègues et, par conséquent, de contribuer à un climat positif à l’école.
– ET –

B. la manière dont l’enseignement ou le leadership créatifs du nommé contribue à soutenir l’apprentissage de l’élève dans au moins un des domaines mentionnés en A. L’approche novatrice ou créative en enseignement peut se rapporter à :
· la création ou l’adoption de pratiques d’enseignement ou de programmes destinés à la classe ou à l’école;;
· l’adaptation d’approches ou de programmes d’enseignement au contexte culturel et linguistique du Nunavut;;
· la promotion d’une approche fructueuse ou avérée à travers l’école, un district ou une division scolaire;;
· la création de ressources ou de matériel scolaires qui enrichissent une pratique existante;;
· l’implication des parents et des membres de la collectivité dans les programmes d’enseignement dispensé à l’école ou dans la classe.
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IMPORTANT! À LIRE ATTENTIVEMENT!

1. Désigner un auteur de la nomination. Cette personne doit être membre de la NTA. Le responsable coordonne et soumet la trousse de nomination. Elle peut également agir comme un des supporteurs qui rédigent une lettre de soutien. Un membre ne peut se mettre lui-­même en nomination.

2. L’auteur de la nomination devra :
a) remplir le formulaire de nomination (formulaire A), y compris la section de consentement du nommé;;
b) distribuer les formulaires de lettres de soutien (formulaire B) aux membres de l’équipe de nomination (collègues de l’enseignant ou autres membres de la NTA, membres de la collectivité, etc.) :
-­	s’assurer que tous les membres de l’équipe de nomination connaissent le prix NTA d’excellence en enseignement pour lequel le candidat est nommé;;
-­	s’assurer que tous les membres de l’équipe de nomination connaissent les critères de sélection pour le prix NTA d’excellence en enseignement qui apparaissent au verso de chaque formulaire;;
c) informer les supporteurs qu’ils doivent rédiger une lettre de soutien d’au plus deux pages, dactylographiées en caractères de 12 points et à double interligne :
-­	toutes les lettres de soutien doivent être datées, signées et numérisées électroniquement aux fins de la soumission;;
d) combiner toutes les composantes de la trousse sous forme électronique et les convertir en document PDF aux fins de transmission électronique.

3. Une trousse de nomination est considérée comme complète seulement si tous les formulaires, en plus de trois lettres de soutien, sont soumis, datés et signés. Une liste de vérification est fournie à la page suivante pour faciliter l’assemblage de la trousse.

4. Une seule nomination par enseignant ou direction d’école sera acceptée.

5. Les trousses de nomination incluant les lettres de soutien doivent être soumises à l’adresse courriel :	pmacneil@ntanu.ca 
(veuillez noter la date de tombée : 15 février, minuit HNE)

Liste de vérification pour la trousse de nomination au prix NTA d’excellence en enseignement

Avez-­vous inclus tous les formulaires exigés ?
· Formulaire de mise en nomination (les auteurs de la nomination doivent être membres de la NTA – formulaire A)
· Consentement du nommé – formulaire A)
· Texte de la nomination (rédigé par l’auteur de la nomination)
· Deux lettres de soutien rédigées par des collègues (membres de la NTA) – formulaire B
· Lettre de soutien rédigée par un membre de la collectivité (peut être un parent) – formulaire B

Veuillez vous assurer que tous les formulaires et lettres de soutien ont été signés, datés et numérisés électroniquement, puis convertis en un seul dossier électronique avant la date de tombée. Seules les soumissions électroniques acheminées à pmacneil@ntanu.ca seront prises en considération.

Veuillez annexer cette liste de vérification sur le devant de votre trousse de mise en nomination.










	À L’USAGE DU COMITÉ DE SÉLECTION NTA UNIQUEMENT

	
	OUI
	NON

	Le nommé possède-­t-­il au moins trois ans d’expérience d’enseignement au Nunavut ?
	
	

	Le texte de nomination est-­il inclus dans la trousse ?
	
	

	Y a-­t-­il trois lettres de soutien dans la trousse ?
	
	

	Le nommé répond-­il aux critères d’admissibilité au prix NTA d’excellence en enseignement ?
	
	



FORMULAIRE  A
Prix NTA d’excellence en enseignement Formulaire de mise en nomination
À remplir par l’auteur de la nomination (membre de la NTA)

Coordonnées personnelles du nommé

Nom 	 Prénom 	
(Veuillez fournir les noms tels qu’ils devraient apparaitre sur le certificat)

Ville/collectivité	C.P.	Code postal	

Région
· Kitikmeot	❑Kivalliq	❑ Qikiqtani Nord	❑ Qikiqtani Centre	❑ Qikiqtani Sud Tél. (rés.)			Courriel			
Tâches d’enseignement – inscrire les détails (années, matières, etc. – inclure les tâches parascolaires, le cas échéant) :








Nombre d’années d’enseignement au Nunavut : 	

Années	École	Collectivité








Renseignements sur l’école du nommé

École :	


Tél. :	 Téléc. :	

Auteur de la nomination

Nom 	 Prénom 	

Tél. (rés.)	Courriel	

École/lieu de travail :	

Ville/collectivité	C.P.	Code postal	

Signatures

Auteur de la nomination
Signature 	 Date 	

Nommé
Moi, la personne nommée, affirme que tous les renseignements contenus dans la présente trousse de nomination sont, autant que je sache, corrects et complets. En signant ce formulaire, j’autorise le bureau de la NTA à mener une vérification de l’information contenue dans cette mise en nomination. Je comprends que les idées et les méthodes dignes d’un prix seront diffusées en ligne dans le cadre d’une publication Web portant sur les pratiques exemplaires et j’accorde ma permission à ces fins.
J’autorise également la NTA à partager des éléments contenus dans ma trousse de mise en nomination avec les médias et le GN.

Signature du nommé 	 Date 	

Le texte qui accompagne cette mise en nomination ne peut dépasser trois pages dactylographiées en caractères de 12 points et à double interligne.

Les lauréats sont choisis sur la base de l’excellence et du caractère novateur de leurs méthodes d’enseignement, de leur aptitude à obtenir des résultats remarquables de la part de leurs élèves, de leur capacité à les inspirer à s’instruire et à continuer d’apprendre, et à leur permettre d’acquérir les connaissances, l’attitude et les compétences qui leur permettront de réussir au Nunavut.

Lors du choix des lauréats, le comité de sélection recherche la preuve que les nommés ont excellé dans au moins un des domaines suivants : programmes et enseignement, leadership parascolaire, implication
communautaire, langue et culture, et défense et bienêtre des élèves.

Le texte de mise en nomination doit fournir et décrire des exemples concrets concernant les techniques d’enseignement qui font le mieux état de la contribution de l’enseignant à l’apprentissage de ses élèves :
· établir et maintenir un milieu d’apprentissage particulièrement stimulant et novateur;;
· intégrer de façon créative sujet tant au sein d’une matière qu’entre les matières;;
· intégrer des stratégies pratiques et des activités de résolution de problèmes dans ses méthodes d’enseignement quotidiennes;;
· utiliser les TIC en salle de classe de manière novatrice afin d’améliorer l’apprentissage et les résultats des élèves;;
· implanter les curriculums et les politiques territoriales ou provinciales de manière exceptionnelle afin de répondre aux besoins particuliers de ses élèves;;
· impliquer les parents dans l’apprentissage des élèves;;
· créer des partenariats communautaires ou avec les entreprises;;
· démontrer la pertinence d’une matière dans le contexte de l’élève, de sa collectivité et du Nunavut;;
· fournir une rétroaction constructive aux élèves.

FORMULAIRE  B
PRIX NTA D’EXCELLENCE EN ENSEIGNEMENT
Lettre de soutien
Veuillez remplir le formulaire B ci-­après et le joindre à votre lettre de soutien au nommé


Coordonnées personnelles du nommé

La présente lettre est écrite en soutien à la mise en nomination de


Nom 	 Prénom 	


Ville/collectivité 	C.P.	Code postal	


École :_	


Coordonnées personnelles du supporteur Cette lettre de soutien est rédigée par :
· Enseignant/collègue/membre de la NTA
· Membre de la collectivité

· M.	❑ Mme
Nom 	 Prénom 	


Ville/collectivité	C.P.	Code postal	

Tél. (rés.)	Courriel	


Signature du supporteur 	Date	

La lettre de soutien qui accompagne ce formulaire ne peut compter plus de deux pages dactylographiées en caractères de 12 points et à double interligne. La lettre de soutien doit être datée, signée et numérisée électroniquement aux fins de présentation.
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